周至县2019年“三公经费”对比说明

[bookmark: _GoBack]   2019年财政拨款安排的三公经费1092.45万元，较2018年财政拨款安排的三公经费1275万元下降16.6%,减少182万元。其中：因公出国（境）支出较2018年财政拨款安排下降100%,减少4万元；公务用车购置及运行维护费2019年比2018年财政拨款安排数减少142万元，下降14%，主要为2018年有审批换购的执法车辆；接待费2019年比2018年财政拨款安排数减少36.68万元，下降47%。

周至县2019年预算财政转移支付情况说明

2019年周至县转移收入151156万元，其中：返还性收入6279万元，一般性转移支付收入143877万元，返还性收收入较2018年持平；一般性转移支付收入较2018年增加8022万元，增长6%。按照我县预算安排重点，转移收入主要安排保工资、保运转、保民生等支出165648万元，治污减霾、生态保护3000万元，脱贫攻坚3120万元。

周至县2019年政府债务限额情况说明

市政府核定我县2017年末地方政府债务限额为7.83亿元（其中：一般债务3.93亿元、专项债务3.9亿元）；2016年我县政府债务余额一般债务3.38亿元、专项债务3.5亿元；2017年市财政下达我县政府债务限额7.83亿元(其中：一般债务限额3.93亿元、专项债务限额3.90亿元)，2017年我县政府债务余额一般债务3.57亿元、专项债务2.74亿元；2018年市财政下达新增债务限额2.19万元（其中：一般债务2.19亿元，无专项债务），2018年我县债务限额10.02亿元（其中：一般债务限额6.12亿元，专项债务3.9亿元）。目前我县政府债务严格控制在政府债务限额内，未超债务风险警容线，风险控制在安全范围内。


周至县2019年预算编制绩效管理情况说明

为深入贯彻落实党的十九大提出的“全面实施绩效管理”的精神，根据《预算法》和中、省、市、县财政工作会议精神及深化预算管理制度改革的有关要求，按照我局年度工作部署，2019年我县预算绩效管理工作的主要任务是：继续深化改革和深入推进绩效管理各项工作，强化支出责任和效率意识，进一步提升绩效目标编审质量，强化绩效运行跟踪监控管理责任，提升财政重点绩效评价和部门绩效自评工作质量，不断强化绩效评价结果反馈和应用，全面深入推进全县预算绩效管理工作，继续加强培训和宣传工作。
一、2019年部门预算项目支出绩效目标编审工作
2019年部门预算项目支出绩效目标申报已实现全覆盖，覆盖率100%。由于部分单位第一次编报项目支出绩效目标申报表，三级指标填报不够详细，指标设置不够明确，质量不高，有待于进一步加强编报质量。各部门均能对上报的各类项目绩效目标申报表进行核查。财政局相关科室组成联合评审组负责审核，对项目支出绩效目标申报表填报不规范的单位发回重新填报。评审率约为95%以上，2019年部门预算项目支出绩效目标没有与预算同步批复。
二、2018年绩效评价结果的应用情况
2018年财政重点绩效评价和部门自评在2019年部门预算安排中有结果应用，对于财政重点绩效评价项目结果为优秀等次的在2019年部门预算安排中适当增加部门预算，对于财政重点绩效评价项目结果为良好和合格等次的在2019年部门预算安排中不增加部门预算，在严格审核部门预算的同时提出对今后绩效评审工作的要求和希望。对于财政重点绩效评价项目结果为不合格等次的在2019年部门预算安排中适当减少部门预算并提出批评。财政重点绩效评价结果已通过正式文件反馈给部门和单位，文件下达率100%，针对财政重点评价报告中提出的问题和不足部门和单位进行了整改反馈，整改反馈率100%。


周至县2019年非本级单位预算公开情况的说明

2019年我县预算安排单位预算资金1706万元，其中：分别包括税务局、高射炮三团、武警中队、消防中队、气象局。按规定，上述非涉密单位已在市级部门进行了预算公开。
